Lahettaja: HAO Hameenlinna <hameenlinna.hao@oikeus.fi>

Lahetetty: torstai 11. elokuuta 2022 14:42

Vastaanottaja: kirjaamo

Aihe: Hallinto-oikeuden lausuntopyyntd Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle, dnro 1653/2022
Liitteet: HmIHaO_Lausuntopyyntd_dnro1653_2022.pdf

Hei,

Ohessa liitteend Hdmeenlinnan hallinto-oikeuden lausuntopyynt6 Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.

T&té saatetta tai sen liitettd ei tarvitse palauttaa. Mikéli mahdollista, pyyddmme toimittamaan lausunnon ja pyydetyt asiakirjat sahkdisesti virastopostiin
hameenlinna.hao@oikeus.fi.

Asiaa hallinto-oikeudessa hoitaa hallinto-oikeuden esittelijé Liisamaija Kangas.

Ystavallisin terveisin
Julian Kettunen
lainkéyttosihteeri

H&meenlinnan hallinto-oikeus
(Kéyntiosoite: Arvi Kariston katu 5)
Raatihuoneenkatu 1, 13100 HAMEENLINNA
Puh: 029 56 42200/vaihde

sdhkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Tama viesti voi sisaltaa luottamuksellista tietoa. Mikéli ette ole viestissé tarkoitettu vastaanottaja, olkaa hyva ja ilmoittakaa siité lahettajélle ja poistakaa viesti valittomasti.

Detta meddelande kan innehélla konfidentiell information. Ifall ni inte &r meddelandets avsedda mottagare, vanligen informera avsandaren om detta och radera meddelandet
omedelbart.

This message may contain confidential information. If you are not the intended recipient, please notify the sender and delete the message immediately.



HAMEENLINNAN HALLINTO-OIKEUS Paivays
11.8.2022

Diaarinumero
1653/03.04.04.04.09/2022

Vastaanottaja
Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus

Muutoksenhaunalainen paitos
Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 06.06.2022 § 75

Valittaja
Anne Santalahti

LAUSUNTOPYYNTO

Hameenlinnan hallinto-oikeus kehottaa oheisen valituksen johdosta antamaan lausunnon tai, mikali
hallintosdanto sitd edellyttdd, hankkimaan valtuuston lausunnon.

Lausunnossa tulee antaa selostus asiasta, vastata oikeudenkdynnin osapuolen esittdmiin vaatimuksiin ja
niiden perusteluihin seké lausua esitetysti selvityksesta.

Mukaan pyydetédn liittdmaén jéljennokset kaikista valituksenalaisen paitoksen perusteena olevista
asiakirjoista.

Lausunto ja asiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle viimeistian 12.9.2022.

Tatd 1ahetettd tai sen liitteitd ei tarvitse palauttaa. Mikéli mahdollista, pyyddmme toimittamaan lausunnon
ja pyydetyt asiakirjat sdhkdisesti virastopostiin hameenlinna.hao@oikeus.fi. Sdhkdisesti lahetettyja
asiakirjoja ei tarvitse ldhettdd lisdksi postitse. Jos jaljenndkset hallinto-oikeuden ldhettdmista
valitusasiakirjoista on oheistettu lausunnon antamista koskevan paatospdytikirjan liitteeksi, pyyddmme,
ettd nditd jdljennoksii ei ldhetetd hallinto-oikeuteen.

Liisamaija Kangas
hallinto-oikeuden esittelija
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Hémeenlinnan hallinto-oikeuden yhteystiedot

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 HAMEENLINNA

Kiyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 HAMEENLINNA
Puhelinnumero: 029 56 42210

Faksi: 029 56 42269

Sadhkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Sdhkoinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Puhelujen hintatiedot: 029 56 alkuisiin numeroihin soitettaessa puheluista peritdin vain soittajan oman
operaattorin sopimuksen mukainen paikallisverkko- tai matkapuhelinmaksu.

Henkil6tietojen kisittelyyn ja tietosuojaan liittyvét tiedot ovat saatavilla
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus/fi/



Lahettdja: Anne Santalahti

Lahetetty: torstai 14. heindakuuta 2022 14.36

Vastaanottaja: HAO Hameenlinna

Aihe: Pirkanmaan hyvinvointialueen jasenen aluevalitus koskien konsernipalvelujohtajan valintaa
Liitteet: Hameenlinnan hallinto-oikeus konsernipalvelujoht.valitus 14.7.2022.dox.odt

Hameenlinnan hallinto-oikeudelle

Pirkanmaan aluevaltuusto valitsi kokouksessaan 6.6.2022 hyvinvointialueen konsernipalvelujohtajan. Hallintojohtaja Vuokko Yliseltd saamani tiedon mukaan valitusajan katsotaan alkaneen 16.6.2022 ja
se paattyy 16.7.2022. Pyynté6ni saada kayttooni valintapykélassa kokonaan salaiseksi maaritelty ansiovertailu ja virkaan haastateltujen hakemukset vastattiin, ettd koska ne sisaltavat myos salaista
tietoa luovutusaika on nelja (4 ) viikkoa. Pyynnén asiakirjoista pystyin tekeméan 30.6.2022.

En ole toistaiseksi saanut pyytamiéni hakemusasiakirjoja ja virkavaaliin liittyvaa ansiovertailua, jatan litteena olevan aluevalitukseni valitusajan puitteissa ja tarvittaessa voin tdydennaa sité, jos/kun olen
saanut pyytdmani asiakirjat

Tampereella 14.7.2022

Anne Santalahti



Himeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hameenlinna

Aluevalitus koskien Pirkanmaan hyvinvointialueen konsernipalvelujohtajan valintaa Pirkanmaan
aluevaltuuston kokous 6.6.2022 §75. Valitusperuste: laki hyvinvointialueesta § 142: péétés on
syntynyt virheellisen tai puolueellisen ansiovertailun perusteella. Lisdksi pyydédn hallinto-oikeutta
tutkimaan, onko muutoksenhakuoikeuden toteutumisessa tapahtunut menettelytapavirhe johtuen
asiakirjojen toimittamatta jattdmisestd muutoksenhakuaikana.

Pirkanmaan hyvinvointialueen johtavat virat olivat ilmoitusmenettelylld liikkeenluovutuksen
piirissd olevien hyvinvointialueelle siirtyvien vastaavissa johtotason tehtidvissd tyOskentelevén
henkildston haettavissa. My0s hyvinvointipalvelujen valmisteluprosessissa mukana olevien
henkildiden katsottiin olevan kelpoisia hakemaan néité virkoja ilmoitusmenettelylla.

Konsernipalvelujohtajan tehtdvd on maéiritelty Hyvinvointialueen hallintosddnnossd (6.6.2022)
20 pykalassa. Konsernipalvelujohtajan tehtdviané on valmistella hyvinvontialuejohtajan alaisuudessa
jarjestamisratkaisuja, ohjata ja seurata jdrjestimisvastuun toteutumista, huolehtia konsernin
kokonaisedusta ja omistajaohjauksesta, johtaa vastuualueen toimintaa, taloutta ja tuloksellisuutta
sekd toimia esihenkilona. Hakuilmoituksessa kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja riittdvd kokemus vaativista johtamistehtivistd. Lisdksi
edellytettiin hyvid yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja seké esiintymisvalmiuksia. Eduksi katsottiin
tyokokemus vastaavissa tehtivissa.

Aluehallitus  kisitteli ~ konsernipalvelujohtajan  valintaa ~ 24.5.2022  kokouksessa.
Konsernipalvelujohtajan tehtdvdd haki useampi nykyinen kunnan sosiaali- ja terveys- tai
peruspalvelujohtaja. Lehtitietojen mukaan haastattelussa olivat sote-johtaja Taru Kuosmanen
Tampereelta, sote-johtaja Marika Lanne Kangasala-Pélkdne yhteistoiminta-alueelta, sote-johtaja
Péivi Tryyki Sastamala-Punkalaidun yhteistoiminta-alueelta ja PSHP:n johtajaylilddkéari Juhani Sand.
6.6.2022 aluevaltuuston kokouksen §75 pdytdkirjan mukaan valinta tehtiin ansiovertailun ja
haastattelun perusteella. Sekd hallituksen késittelyssd ettd myohemmin valtuuston késittelyssé
ansiovertailu on julistettu salaiseksi. Olen esittinyt pyynnon saada kayttooni konsernijohtajan
valinnan ansiovertailu vertailuperusteineen. Tdméan pyynnon olen esittdnyt 30.6.2022 sdhkopostilla.
Toistaiseksi en ole asiakirjoja saanut, mistd johtuen perustan timdn muutoksenhaun julkisuudessa
olleisiin tietoihin, koska muutoksenhakuaika on paittyméassi (valitusaika paittyy hallintopaallikko
Vuokko Ylisen sdhkdpostivastauksen mukaan lauantaina 16.7.2022).

Julkisuudessa aiemmin (Aamulehti 24.12.2020) olleiden tietojen perusteella Juhani Sand on
ennen PSHP:n johtajaylilddkarin tehtdvissd aloitustaan vuonna 2020 tydskennellyt vuosina 2016-
2019 Péijat-Hameen keskussairaalan johtajana ja Péijat-Hdmeen hyvinvointikuntayhtymén terveys-
ja sairaanhoitopalvelujen toimialajohtajana ja sitd ennen johtajana Taysin eri toimialueilla. Julkisten
kaytettavissd olevien tietojen perusteella Juhani Sandilla ei ole tuntemusta sosiaalipalveluista, mm.
vanhus- ja vammaispalvelujen tai lastensuojelun ja lapsiperhetyon palveluista, lainkaan. Myoskdin



Sand ei vaikuta tyoskennelleen tehtdvissd, joihin on sisdltynyt sosiaali- ja terveyspalvelujen
jéarjestdmisvastuuta.

Kaytettdvissd olevien julkisten tietojen perusteella Sandin tietdimys ja osaaminen erityisesti
sosiaalipalvelujen jarjestimisvastuun osalta vaikuttaa jopa puutteelliselta. Sandin osaaminen ja
kokemus téltdi osin ei vaikuta tdyttdvdan hakuilmoituksessa tehtdvdn hoidolle asetettuja
kelpoisuusehtoja. Muilla haastattelussa olleilla kuntien sote-johtajilla on osoittaa sekd
terveydenhuollon ettd sosiaalipalvelujen toimialan tuntemus ja he ovat kunnissaan olleet vastuussa
sote-palvelujen jérjestimisestd. Tamid jarjestdmisvastuu on késittdnyt myos erikoissairaanhoidon
Jjérjestdmisen ja sen tuottamisesta vastaavan kuntayhtymén omistajaohjauksen, perussote-palvelujen
ja erikoissairaanhoidon toimintojen jarjestimisen integraatio-osaamisen ja osaamisen talouden laaja-
alaisesta suunnittelusta.

Selvittdessdni valintaprosessin sisiltod, olen saanut tietdd, ettd haastattelu tehtdvain on kestanyt
noin 30 minuuttia ja tuo yksi haastattelu on kattanut kaikki tehtdvét, johon haastateltavat ovat
hakeneet. Lisdksi hakijat ovat ennakkoon vastanneet hakemuksessaan kelpoisuuttaan tarkentaviin
kysymyksiin. Muuta soveltuvuusarviointia ei ole ollut. Ymmartddkseni ansiovertailussa on kéytetty
pisteytystd. Koska en ole saanut kdyttooni valinnassa kéytettyd ansiovertailua ja siind kdytettyd
pistetystéd, olen joutunut perustamaan paitelmédni mediasta 16ytdmiini tietoihin, henkildkohtaiseen
jarjestdmisvastuun ja toimialan tuntemukseeni sekd yhteistyon myoti karttuneeseen tietimykseeni
muiden haastattelussa olleiden osaamisesta ja kokemuksesta. Edellé esitetyn perusteella minulle on
syntynyt vaikutelma, ettd ansiovertailu ei mahdollisesti ole tapahtunut puolueettomasti, tai ettd
ansiovertailussa on ehké otettu Sandin eduksi huomioon asioita, joita hakuilmoituksessa ei ole
tehtdavin kelpoisuusehtoina esitetty.

Pyydin, ettd hallinto-oikeus tutkii, onko ansiovertailu tehty hyvéa hallintotapaa noudattaen ja
onko kéytetty pisteytys perustunut hakuilmoituksessa olleisiin vaatimuksiin. Onko hakemuksessa
olleiden avointen kysymysten pisteytys tehty syrjimattomasti? Mikéli ansiovertailua ei ole tehty
syrjimattomasti, tulee aluevaltuuston tekemd valintapddtdos kumota, koska se on syntynyt lain
vastaisesti.

Jos Juhani Sandilla ei ole osoittaa riittdvdd hyvinvointialueen konsernipalvelujohtajalta
hallintosdédnnén mukaan edellytettyd jarjestimisvastuun ja koko sote-toimialan tuntemusta, tulee
aluevaltuuston tekema valintapdatés myos kumota.

Pyydin lisédksi, ettd hallinto-oikeus tutkii valintaprosessin menettelyn oikeellisuuden liittyen
mahdollisuuteen tehda aluevalitus. Jos olisin pyytdnyt ansiovertailun ja neljan haastattelussa olleen
henkilon hakemukset samana pédivdnd (16.6.), kun hyvinvointialueen jdsenen katsotaan saaneen
tietoonsa valintapdétoksen, niin hallintojohtaja Vuokko Ylisen ilmoituksen perusteella asiakirjat olisi
toimitettu neljan viikon sisilld, koska niissd oli myds salassa pidettivaa tietoa. Téssd tapauksessa
asiakirjat olisivat tulleet minulle 14.7. ja minulle olisi jadnyt kaksi pdiva aikaa perehtyd materiaaliin
ja tehdd mahdollinen aluevallitus méardajassa. Pyysin asiakirjat 30.6. enkd ole toistaiseksi saanut
mitidén pyytdmisténi tiedoista. Néin ollen minun ei ole ollut mahdollista arvioida valintapadtoksen
oikeellisuutta asiakirjojen perusteella. Minulle on syntynyt vaikutelma, ettd hyvinvointialue ei pyri
mahdollistamaan jdsenen aluevalituksen asianmukaista toteutusmahdollisuutta. Hyvinvointialueen
toiminta tdssé valinta-asiassa tuntuu olevan vastoin hyvinvointialueen hallintosééntoon (3§) kirjattua
padtoksenteon avoimuuden periaatetta. Se, ettd ei saa virkavaaliin liittyvdd ansiovertailua ja siind
kéytettyd pisteytystd arvioitavaksi, vaikeuttaa merkittidvisti lain suoman oikeusturvakeinon eli
valitusoikeuden kdyttdmisti tehdyn paitoksen suhteen.



Tyoskentelen télld hetkelld Y16jarven kaupungin terveys- ja sosiaalijohtajana. Minulla olisi ollut
mahdollisuus ja pitevyys hakea myos konsernipalvelujohtajan tehtdvaa. Olen fuusion piirissa olevaa
henkilostod. Henkilokohtainen eldkeikdni kuitenkin tiytyy tdnd vuonna, joten en tule siirtymadin
hyvinvointialueen palvelukseen. Tamin valituksen teen hyvinvointialueen jasenend, jotta hallinto-
oikeus varmistaisi konsernipalvelujohtajan valinnan tapahtuneen oikeudenmukaisesti ja
syrjimittomasti. Pidin valintaprosessin oikeellisuuden tutkimista tarkednd, jotta varmistutaan siité,
ettd hyvinvointialue uutena toimijana noudattaa henkilostovalinnoissaan olemassa olevaa
lainsdddantoda. Menettelyn oikeellisuuden ja syrjimédttdémyyden varmistaminen edistdd yleistd
luottamusta hyvinvointialueen toimintaan ja tuo my®ds siirtyville henkildstolle varmuuden toiminnan
avoimuudesta ja ldpindkyvyydestd. Hyvinvointialueen palveluja kdyttavien asukkaiden on voitava
luottaa uuden organisaation hallinnon lain mukaiseen ja rehelliseen toimintaan.

Tampereella 14.7.2022

Anne Santalahti




Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 5/2022
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Aika 06.06.2022, klo 17:00 - 20:22

Paikka Tampereen kaupungin valtuustosali

Kasitellyt asiat

§ 69 Aluevaltuuston kokouksen avaus

§ 70 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

§ 71 Poytakirjan tarkastajat

§ 72 Aluevaltuuston lasnéaolo- ja puheoikeudet

§ 73 Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén muuttaminen
§ 74 Pirkanmaan hyvinvointialueen sote-johtajan valinta

§ 75 Pirkanmaan hyvinvointialueen konsernipalvelujohtajan valinta

§ 76 Pirkanmaan hyvinvointialueen tukipalvelujohtajan valinta

§ 77 Pirkanmaan hyvinvointialueen korjattu toimintakertomus ja tilinpaatés 2021

§ 78 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléstékertomus 2021

§ 79 Arviointikertomus 1.7.2021 - 31.12.2021

§ 80 Pirkanmaan hyvinvointialueen konsernirakenne ja omistukset

§ 81 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléston siirtosopimus

§ 82 Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

§ 83 Sidonnaisuusilmoitusten kasittely Pirkanmaan hyvinvointialueella
§ 84 Aluevaltuuston kokousaikatauluehdotus syyskaudelle 2022

§ 85 Hyvinvointialueen valtuutettujen aloitteet
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Saapuvilla olleet jasenet
Lauri Lyly, puheenjohtaja
Anna-Kaisa lkonen, 1. varapuheenjohtaja
Miko Bergbom, 2. varapuheenjohtaja
Mikko Aaltonen
Atanas Aleksovski
Jari Andersson
Aila DUndar-jarvinen
Olga Haapa-aho
Milka Hanhela
Mauri Heiska
Kari-Matti Hiltunen
Kaija Holli
Hanna Holma
lina Hanninen
Antti lvanoff
Jenni Jokinen
Mauri Jussila
Perttu Jussila
Aleksi Jantti
Pekka Jarvinen
Sirja Kaartinen
Kirsi Kaivonen
Lassi Kaleva
Ulla Kampman
Miia Kinnari
Jari Kinnunen, poistui 19:55
Anna Kontula, poistui 19:27
Anitta Korpio
Leena Kostiainen
Riitta Kuismanen
Joni Kumlander
Kalervo Kummola
Sami Kymalainen
Karoliina Kahonen
Hanna Laine
Ida Leino
Johanna Loukaskorpi
Linda Lahdeniemi
Leena Mankkinen
Klasu Myllymaki
Marjo Makinen-Aakula
Veijo Niemi
[Imari Nurminen
Anne Nyman
Juho Ojares
Riitta Ollila
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Eki Paloniemi

Erja Pelkonen

Tuula Petakoski-Hult

Sirpa Pursiainen

Katariina Pylsy

Sirpa Repo

Julia Sangervo

llkka Sasi

Petra Schulze-Steinen

Touko Sikala

Jouni Sirén

liris Suomela

Anneli Taina

Sari Tanus

Kauko Turunen

Veikko Vallin

Mervi Veijola

Joakim Vigelius

Sofia Vikman

Markku Virkamaki

Kari Virtanen

Tiina Wesslin

Reeta Ahonen, varajasen

Hanna-Maria Grann, varajasen

Lotta Hamari, varajasen

Satu Hintikka, varajasen

Reetta Holopainen, varajasen, saapui 17:39, poistui 18:55
likka Jantti, varajasen, saapui 17:38, poistui 18:56
Aatu Korhonen, varajasen

Roope Lehto, varajasen, saapui 17:39, poistui 18:56
Anneli Lehtonen, saapui 19:30

Mirka Lof, varajasen, poistui 20:12

Johanna Peltonen, varajasen, poistui 20:19
Pirkko Ranki, varajasen

Heidi Tanhua, varajasen

Manta Tolvanen, varajasen, saapui 17:39, poistui 18:56
Sinikka Torkkola, varajasen

Matti Aijo, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Pia Lepistd, Hallintoassistentti, sihteeri
Vuokko Ylinen, hallintojohtaja, sihteeri
Maria Toivakka, lakimies, sihteeri
Miia Luukko, hallintolakimies, sihteeri
Elina Kinnunen, viestintajohtaja
Jaakko Herrala, Muutosjohtaja
Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja
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Katri Lielahti, Hallintoassistentti, sihteeri
Katri Lindberg, hallintoassistentti, sihteeri

Poissa
Pertti Hakanen
Marko Jarva
Tarja Jokinen
Kukka Kunnari
Arja Laitinen
Minna Minkkinen
Jaakko Mustakallio
Leena Saarela
Minna Sarvijarvi
Taru Tolvanen
Jori-Pekka Traskback

Allekirjoitukset

Lauri Lyly Pia Lepisto
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

08.06.2022
Anna-Kaisa lkonen lina Hanninen
puheenjohtaja, 8 73 osittain poytakirjantarkastaja
13.06.2022
Antti lvanoff Vuokko Ylinen
poytakirjantarkastaja sinteeri

Miia Luukko Maria Toivakka
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sihteeri sihteeri
Katri Lielahti Katri Lindberg
sihteeri sihteeri

Péytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 9.6.2022
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Aluehallitus, § 102,24.05.2022
Aluevaltuusto, § 75, 06.06.2022

§75
Pirkanmaan hyvinvointialueen konsernipalvelujohtajan valinta

215/2022

Aluehallitus, 24.05.2022, § 102

Valmistelijat / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 konsernipalvelujohtajan viran.
Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkil voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusvaatimukseksi vahvistettiin soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
toimialan tuntemus ja riittava kokemus vaativista johtamistehtavista. Tehtavassa
edellytetaan hyvia yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja seka esiintymisvalmiuksia. Lisaksi
edellytetaan hyvaa suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. Eduksi katsotaan
englannin kielen taito, kyky hallita ja koordinoida laajoja kokonaisuuksia ja
toimeenpanna uudistuksia, seka tydkokemus vastaavista tehtavista.

Konsernipalvelujohtajan virka on ollut sisdisessa ilmoittautumismenettelyssa 25.4.
-9.5.2022. Virkaan ilmoittautui 10 henkildg, joista haastateltiin nelja henkilda.

Valintaa valmistelevan ryhman tydskentelyyn on osallistunut vt. hyvinvointialuejohtaja,
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto.

Hakijoista on tehty ansiovertailu. Ansiovertailu sisaltaa virkaan ilmoittautuneet, jonka
lisdksi valinnassa on huomioitu muut lilkkkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilét. Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on
tallennettu sahkoiseen kokoustyotilaan oheismateriaaliksi (salassa

pidettavat). Palkkaliite on esityslistan liitteena (ei julkaista yleisessa tietoverkossa).

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta ansiovertailun ja
haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman mukaan sopivin konsernipalvelujohtajan
virkaan on Juhani Sand.

Hyvinvointialueen hallintosaanndn mukaan aluevaltuusto ottaa virkaan sosiaali- ja
terveysjohtajan, pelastusjohtajan, konsernipalvelujohtajan, tukipalvelujohtajan ja
tarkastusjohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
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Aluevaltuusto 06.06.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

1. valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella konsernipalvelujohtajan virkaan
Juhani Sandin,

2. tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

3. ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkil® on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

4. konsernipalvelujohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

5. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on toimitettu.
Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen valinnan
kohteena oleva henkild on toimittanut terveydellisia edellytyksia koskevan selvityksen,
ja valintapaatos on lainvoimainen.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 75

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 24.5.2022 § 102.

Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on tallennettu sahkdiseen kokoustyotilaan
oheismateriaaliksi (salassa pidettavat). Palkkaliite on esityslistan liitteena (ei julkaista
yleisessa tietoverkossa).

Ehdotus

Aluehalliltuksen ehdotus:
aluevaltuusto paattaa

1. valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella konsernipalvelujohtajan virkaan
Juhani Sandin,

2. tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkilo voidaan ottaa madraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

3. ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkil® on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

4. konsernipalvelujohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

5. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on toimitettu.
Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen valinnan
kohteena oleva henkild on toimittanut terveydellisia edellytyksia koskevan selvityksen,
ja valintapaatos on lainvoimainen.

Paatos
Hyvaksyttiin.





